附件2

             驻县管理人员考核表

姓名：                          时间：

	序号
	                 考核项目
	分值
	 得分

	1
	坚守岗位，不擅离职守。
	 5
	4
	3
	2
	

	  2
	指导协调实习支教工作方法得当，措施有利，按时向实习支教办公室汇报。
	 5
	4
	3
	2
	

	  3
	挖掘实习支教过程中的动人、典型事迹，并及时汇报；认真评选优秀实习生。
	 5
	4
	3
	2
	

	  4
	指导记录、工作日记齐全。
	 5
	4
	3
	2
	

	  5
	所驻县实习支教工作未出现事故。
	 5
	4
	3
	2
	


